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Regulamento Disciplinar

REGULAMENTO DISCIPLINAR

DO
CLUBE DE CAMPISMO DE LISBOA

Titulo I
Da Disciplina

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1°
(Conceito de infrac¢ao disciplinar)

Comete infrac¢do disciplinar o socio que, por si ou por interposta pessoa, por ac¢do ou omissdo violar dolosa
ou culposamente algum dos deveres de Socio ou de Membros dos Orgdos Sociais, previstos nos Estatutos, nos
Regulamentos do CCL e na legislagao aplicavel ao CCL e aos Parques de Camp1sm0
Artigo 2°
(Sujeicao ao poder disciplinar)

Todos os Socios, incluindo os titulares dos Orgdos Sociais, estdo sujeitos & disciplina do CCL.

Artigo 3°
(Tipo de infraccoes)

As infracg¢des disciplinares classificam-se em leves, graves e muito graves, consoante lhes correspondam nos
termos do presente Regulamento as penas de adverténcia e repreensdo registada, de suspensao temporaria ou
de demissao, respectivamente.

Artigo 4°
(Deveres e obrigacoes gerais)

1. Os Sécios estdo sujeitos a observancia das normas previstas neste regulamento e devem manter conduta
conforme aos principios de lealdade, probidade, verdade e rectiddo, em tudo o que diga respeito a relagdo
de natureza desportiva, recreativa, cultural, econdmica e social.

2. Os Socios devem abster-se de comportamentos lesivos dos interesses do CCL e de divulgar factos que se
encontrem sob investigacao disciplinar.

3. Os Sécios devem apresentar-se aos competentes Orgidos do CCL quando convocados no dmbito de um
processo disciplinar ou de inquérito.
Artigo 5°
(Titularidade do poder disciplinar)

1. O poder disciplinar do CCL ¢ exercido pelo Conselho Jurisdicional e de Disciplina, pelo Conselho
Consultivo e pela Assembleia Geral, dentro dos limites das suas competéncias.

2. A competéncia disciplinar do Conselho Jurisdicional e de Disciplina inclui o poder e o dever de investigar
oficiosamente os factos susceptiveis de integrar o conceito de infrac¢ao disciplinar e de aplicar, dentro dos
limites da sua competéncia, as sangdes correspondentes.
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3. O processo disciplinar ¢ desencadeado pelo Conselho Jurisdicional e de Disciplina, oficiosamente ou com

base em dentincia fundamentada de outro Orgdo Social ou de qualquer Socio.
Artigo 6°
(Autonomia do regime disciplinar)

1. O regime disciplinar do CCL ¢ independente da responsabilidade civil ou penal, assim como do regime
emergente de relacdes laborais, as quais sdo regidas pelas respectivas normas em vigor.

2. Assangoes disciplinares t€ém unicamente os efeitos declarados neste regulamento.

3. Aaplicagdo de penas criminais ou sang¢des administrativas ndo constitui impedimento, atento o seu distinto
fundamento, a investigagdo e punicao das responsabilidades de natureza disciplinar interna.
Artigo 7°
(Principios gerais do direito disciplinar)

Na determinag¢do de responsabilidade disciplinar deverdo ser observados os principios da legalidade, da
igualdade, da ndo retroactividade e da proporcionalidade e, subsidiariamente, dos principios do direito
processual penal.

Artigo 8°

(Aplicacdo no tempo)

1. As penas sao determinadas pelas normas vigentes no momento da pratica do facto ou da verificagao dos
pressupostos de que este depende.

2. O facto punivel segundo norma vigente no momento da sua pratica deixa de o ser se norma posterior o
eliminar do elenco das infrac¢des cessando, no caso de ja ter havido condenacdo, ainda que transitada em
julgado, a respectiva execugdo e os efeitos futuros.

3. Quando as disposicdes disciplinares vigentes no momento da pratica do facto punivel forem diferentes das
estabelecidas em normas posteriores, sera sempre aplicado o regime que, concretamente, se mostrar mais
favoravel ao arguido, salvo se este ja tiver sido condenado e a san¢do tiver sido cumprida.

Artigo 9°
(Proibicao de dupla sanc¢ao)

Ninguém pode ser punido mais de que uma vez pela mesma infracgao.

Artigo 10°
(Contagem das penas ou prazos)

1. Para os efeitos previstos neste regulamento, sempre que uma pena ou um prazo sejam indicados em dias,
considerar-se-do como sendo dias consecutivos.

2. Considerar-se-a uma semana como tendo sete dias, um més como tendo trinta dias € um ano como tendo
trezentos e sessenta e cinco dias.

Artigo 11°
(Requisitos das deliberacées do Orgio Disciplinar)
As deliberagdes de Orgdo Disciplinar tomadas em processo disciplinar deverdo ser fundamentadas de facto e
de direito, com expressa indicagdo dos factos sancionados, das normas violadas e do grau de culpa do arguido.

Artigo 12°
(Principio de audicao)
Nos casos em que seja necessaria a instauragao de processo disciplinar ¢ obrigatoria a audicao do arguido,
devendo a acusacdo ser suficientemente esclarecedora dos factos determinantes do processo disciplinar.

Artigo 13°

(Garantia de recurso)
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Das decisoes proferidas em processo disciplinar pelo Conselho Jurisdicional e de Disciplina é admissivel
reclamagdo para o mesmo e, da deliberagdo deste, cabe recurso, para a Assembleia Geral do CCL.

Artigo 14°
(Modalidades de infracc¢ao disciplinar)

1. A infrac¢do disciplinar € punivel tanto por ac¢do como por omissao.

2. Sao puniveis a infrac¢do consumada e a tentativa.

3. Ha tentativa quando o arguido da inicio de execu¢@o ao facto que constitui infraccao disciplinar e ndo se
produz o resultado por causa que ndo seja a propria e voluntéria desisténcia.

4. A tentativa sera punida com sangdo inferior a prevista para a falta consumada.

Artigo 15°
(Dispensa do processo disciplinar)

A aplicagao de pena de adverténcia e de repreensdo registada ndo depende da instauracdo do processo
disciplinar, sendo porém obrigatoria a audi¢ao prévia do infractor.

Artigo 16°
(Obrigatoriedade do processo disciplinar)

A aplicagdo das penas de suspensdo temporaria e de demissao serd precedida de processo disciplinar.
Artigo 17°

(Extincao de responsabilidade disciplinar)
A responsabilidade disciplinar extingue-se:

a) Pelo cumprimento da pena;

b) Pela prescri¢ao do procedimento disciplinar;
c) Pela prescri¢dao da pena;

d) Com o 6bito do infractor;

e) Pelarevogagdo da pena;

f) Pela amnistia;

g) Pela perda da qualidade de socio.

Artigo 18°
(Prescricao do procedimento disciplinar)

O direito de exigir responsabilidade disciplinar prescreve ao fim de trés anos, um ano, ou seis meses,
consoante a infrac¢ao seja, respectivamente, muito grave, grave ou leve, sobre a data em que a falta tenha sido
cometida, salvo o disposto nos niimeros seguintes:

a)  Se o facto qualificado de infracgao disciplinar for também considerado infrac¢do penal, o prazo de
prescrigdo sera de cinco anos.

b) A prescri¢cdo interrompe-se no momento em que ¢ dado inicio ao procedimento disciplinar, voltando a
correr o prazo, se aquele permanecer parado mais de dois meses, por causa ndo imputavel ao arguido.

c) O prazo de prescricdo comega a contar-se desde o dia em que o facto se consumou ou no caso de facto
continuado desde a data do tltimo facto praticado.

Artigo 19°
(Prescricao das penas)

A execugdo da pena tem de iniciar-se, sob pena de prescricao, no prazo maximo de seis meses contado a partir

do dia seguinte aquele que transitou em julgado a decisdo condenatoria ou de interrup¢do do cumprimento da
sangao.

Artigo 20°
(Amnistia)
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1. A amnistia extingue o procedimento disciplinar e no caso de ja ter havido condenagdo, faz cessar a
execucao da pena.

2. A amnistia ndo determina o cancelamento do registo da pena e nao destroi os efeitos ja produzidos pela
aplica¢do da mesma.

3. No caso de concurso de infracgdes, a amnistia € aplicavel a cada uma das infrac¢des a que foi concedida.

4. Para além da aplicacao da lei, a amnistia s6 pode ser decretada pela Assembleia Geral do CCL sob
proposta do Conselho Directivo, ouvido o Conselho Consultivo.

5. A amnistia ndo extingue a eventual responsabilidade civil que ao caso couber.

Artigo 21°
(Do registo das penas)

As penas disciplinares de repreensao registada, suspensdo temporaria e de demissdo, quando aplicadas, serdo
registadas na ficha individual do Sdcio.

Artigo 22°
(Notificaciao)

1. As decisdes tomadas no ambito de procedimento disciplinar deverdo ser notificadas ao arguido no prazo
maximo de quinze dias a partir da data de tomada de decisao.

2. As notificagdes podem ser efectuadas por carta registada, por fax ou através de notificagdo pessoal
presencial.

3. A notificacdo pessoal presencial ou por fax considera-se feita no préprio dia em que é recebida pelo
destinatario.

4. A notificagdo enviada por via postal considera-se efectuada no terceiro dia util a contar da data de
expedigao.

9]

Se a notificagdo por carta registada enviada para o domicilio do arguido, constante dos ficheiros do CCL,
for devolvida, sera repetida apenas uma vez, considerando-se efectuada em caso de segunda devolugdo.

Artigo 23°
(Publicidade das sanc¢des)

As sangoes aplicadas aos arguidos serdo publicitadas internamente com excep¢ao da Adverténcia.

CAPITULO I
Das penas, do seu cumprimento e seus efeitos

Artigo 24°
(Enunciacio das sancoes)
1. As infracgdes disciplinares serdo punidas em conformidade com a sua gravidade, com as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia,

b) Repreensao registada;
¢) Suspensdo temporaria;
d) Demissao.

2. Adverténcia consiste na admoestagcdo do Socio, verbalmente ou por escrito.

3. Arepreensdo registada consiste na admoestacao do Sécio, verbalmente ou por escrito.
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4. A suspensdo temporaria consiste na suspensao dos direitos de Sécio, ndo podendo exceder cento e oitenta
dias, salvo deliberagdo da Assembleia Geral ouvido o Conselho Consultivo.

5. A demissao consiste na extingdo da qualidade de Soécio e ¢ da competéncia da Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho Jurisdicional e de Disciplina ouvido o Conselho Consultivo.

Artigo 25°
(Da pena de adverténcia e repreensao registada)

A pena de adverténcia ou de repreensdo registada ¢ aplicavel no caso de infraccdo leve, com o intuito de
aperfeicoamento da conduta do arguido, isto ¢, quando a infrac¢do cometida ndo corresponda sancdo
disciplinar mais grave.

Artigo 26°
(Da pena de suspensiao temporaria)

A pena de suspensdo tempordria é aplicavel no caso de infraccdo grave, em que, dolosamente ou por
negligéncia grave o Sécio violar algum dos seus deveres estatutarios ou regulamentares e nao seja aplicavel a
pena de demissao.

Artigo 27°
(Da pena de demissao)

A pena de demissdo ¢ aplicavel as infracgdes muito graves que, pela sua gravidade e consequéncia tornem
praticamente impossivel a subsisténcia da qualidade de Socio, nomeadamente:

a) Comportamento do Socio que obrigue o CCL a pronuncia-lo judicialmente;

b)  Condenagdo pelos tribunais, por crime transitado em julgado e que afecte a moral e idoneidade do
CCL e a convivéncia associativa;

c) Prestacao de falsas declaracdes ou outra forma de incumprimento dos deveres de Socio com intengao
de obter beneficios para si ou para terceiros, em prejuizo do CCL ou dos Sécios;

d) Comportamento doloso que, directa ou indirectamente, lese de forma grave os interesse morais ou
patrimoniais do CCL;

e) Cumulacao de aplicagdo de sangdes de suspensdo temporaria que no seu computo ultrapassem
trezentos e sessenta dias.

CAPITULO I11
Da medida e graduacio das penas

Artigo 28°
(Determinac¢io da medida da pena)

1. A determinagdo da medida e graduacdo da pena far-se-4 em fungao da culpa do arguido, tendo em conta as
necessidades de prevencao e repressdo de futuras infracgdes.

2. Na determinagdo da graduacdo da pena atender-se-4 ainda, a todas as circunstancias considerando-se,
nomeadamente:

a) O grau de ilicitude do facto, o modo de execugdo e a gravidade das suas consequéncias, bem como o
grau de violagdo dos deveres impostos ao arguido;

b) A intensidade do dolo ou da negligéncia;

¢) Os fins ou motivos que determinaram a pratica da infrac¢ao;

d) A conduta do arguido anterior ao facto e posterior a este, especialmente, quando esta seja destinada a
reparar as consequéncias da infraccao.

Artigo 29°
(Circunstancias atenuantes)

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar:

a) A confissdo espontinea e demonstragdo de arrependimento;
b) A reparagdo voluntaria dos danos causados;

https://www.clubecampismolisboa.pt/j10ccl/index2.php?option=com_content&task=view&id=52&pop=1&page=0&Itemid=85 5/10



28/11/24,16:04 Clube de Campismo de Lisboa - Regulamento Disciplinar

¢) O bom comportamento anterior e inexisténcia de registo disciplinar na ficha individual do Socio;

d) Ser o infractor menor de dezasseis anos;

e) A prestacdo de servigos relevantes ao CCL;

f)  Ter o infractor, durante mais de dez anos, cumprido zelosamente as suas obrigacdes para com o CCL
ou ter sido, por qualquer modo, por este reconhecido ou louvado;

g) Ter sido alvo de provocacao; ,

h) O pronto acatamento das determinagdes dos Orgaos Dirigentes do CCL.

Artigo 30°
(Circunstancias agravantes)

Sao circunstancias agravantes:

a) A injuria, a difamacdo e a denuncia caluniosa aos Orgaos Sociais do CCL ou a qualquer dos seus
membros;

b) A premeditagdo;

¢) A conduta do infractor que produza resultados prejudiciais para o CCL;

d) A pratica de infrac¢do de forma concertada com outrem;

e) Ser o infractor membro dos Orgdos Sociais do CCL;

f) Ter sido empregue meio insidioso;

g) Ter sido a infrac¢do cometida durante o cumprimento de qualquer sancao;
h) Ter sido a infrac¢do praticada em desobediéncia as determinacdes recebidas;
1) Areincidéncia;

j) A sucessdo de infraccdes;

k) A acumulagado de infracgdes;

A premeditacdo consiste na frieza de &nimo, na reflexdo sobre os meios empregues na pratica da infrac¢ao
ou no protelamento da intengdo da sua pratica, por mais de vinte e quatro horas.

A reincidéncia verifica-se quando o infractor, tendo sido punido por decisdo transitada em julgado,
cometer outra de igual natureza dentro do prazo de cinco anos.

A sucessdo da-se quando o infractor, tendo sido punido por qualquer falta, por decisdo transitada em
julgado, cometer outra de diversa natureza, dentro do mesmo periodo de tempo.

Verifica-se acumulagdo quando duas ou mais infrac¢des sdo cometidas na mesma ocasido ou quando uma
ou mais sdo cometidas em ocasides diferentes, mas sem que qualquer delas tenha sido punida.

Artigo 31°
(Da atenuacio especial das penas)

A pena podera ser especialmente atenuada quando existam circunstancias anteriores, contemporaneas ou
posteriores a infrac¢do, que diminuam, por forma acentuada, a ilicitude do facto ou a culpa do arguido.

Artigo 32°
(Causas de exclusido de responsabilidade disciplinar)

Sao circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:

2.

a) A coaccdo insuperavel;

b) A privagdo acidental e involuntaria do exercicio das faculdades intelectuais do arguido no momento da
pratica do facto;

¢) Anao exigibilidade de conduta diversa;

d) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

Artigo 33°
(Suspensao da aplicacio de san¢ao)
As sangdes de repreensdo registada e suspensao temporaria podem ser suspensas ponderado o grau de

culpabilidade e comportamento do arguido, bem como todas as circunstancias que levaram a pratica da
infracgao.

A suspensdo de aplicacdo das sangdes referidas no niumero anterior ndo serd inferior a seis meses, nem
superior a trés anos, contados desde a data da notificagdo da decisdo ao infractor.
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3. A suspensdo de aplicagdo da sancao caduca se, no seu decurso, o infractor for novamente condenado em
virtude de processo disciplinar.

Artigo 34°
(Suspensiao preventiva)
1. Quando a infrac¢ao cometida pelo Socio seja aplicadvel sancdo de suspensdo temporaria ou de demissao,

pode aquele, durante a fase de inquérito ou instru¢do do processo, ser suspenso preventivamente pelo
Conselho Jurisdicional e de Disciplina.

2. No caso previsto do numero anterior, se o infractor for membro de Orgdo Social do CCL a decisdo de
suspensdo emitida pelo Conselho Jurisdicional e de Disciplina s6 produzird os seus efeitos depois de o
Conselho Consultivo ter emitido parecer que confirme aquela decisao.

itulo I1
Do Proced¥rhgn%0 disciplinar

CAPITULO1

Artigo 35°
(Natureza do procedimento disciplinar)

O procedimento disciplinar ¢ o meio de efectivar a responsabilidade disciplinar.

Artigo 36°
(Natureza do inquérito)

1. O processo de inquérito tem por finalidade a averiguagdo de factos determinados e a identificagdo dos seus

autores.

2. Para efeitos de inequivoca qualificagdo e determinagdo das ocorréncias, eventualmente integrativas de
infraccdo disciplinar e seus autores, pode o Conselho Jurisdicional e de Disciplina promover a instauragao
de processo de inquérito.

Artigo 37°
(Instrucio do inquérito)

Sao aplicaveis a instru¢do dos processos de inquérito, com as necessarias adaptacdes, as disposi¢des relativas a
processos disciplinares.

Artigo 38°
(Relatorio)

Terminada a instrugdo do processo de inquérito, o inquiridor elabora relatério, propondo o arquivamento ou a
instauracao de procedimento disciplinar.

Artigo 39°
(Prazos)

A tramitacao do processo de inquérito e do processo disciplinar far-se-a de acordo com os prazos estabelecidos
neste Regulamento, sem prejuizo de, concorrendo circunstiancias excepcionais no decurso da instrugdo, o
Conselho Jurisdicional e de Disciplina poder deliberar sobre a sua ampliagao.

Artigo 40°
(Apensacao de processos)

1. O Conselho Jurisdicional e de Disciplina podera, oficiosamente ou a requerimento do interessado,
deliberar a apensacdo de processos quando se verifiquem circunstancias de identidade ou conexao, de
caracter subjectivo ou objectivo, que aconselhem a tramitag@o e deliberagdo unicas.

2. A decisdo de apensacao deve ser notificada aos interessados.
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Artigo 41°
(Do processo disciplinar)

1. O processo disciplinar ¢ instaurado por deliberacao exclusiva do Conselho Jurisdicional e de Disciplina
que, no mesmo acto, nomeara o instrutor o qual, ndo sendo membro deste Conselho, serd notificado no
prazo de oito dias.

2. Sempre que o entenda necessario, o instrutor podera ser assessorado por um ou mais secretarios.

3. O instrutor podera ordenar, oficiosamente, as diligéncias e os actos necessarios a descoberta da verdade
material, em conformidade com os principios gerais de direito processual penal.

4. O processo disciplinar € de investigacao sumadria e nao depende de formalidades especiais, salvo a audigao
do arguido e a recolha de depoimento de testemunhas, devendo proceder-se apenas as diligéncias
estritamente necessarias para apuramento dos factos tipicos da infrac¢ao disciplinar.

5. A forma dos actos, quando ndo esteja expressamente regulada, ajustar-se-a ao fim que se tem em vista e
limitar-se-a ao indispensavel para atingir essa finalidade.

6. O processo disciplinar ¢ de natureza secreta até a acusagao.

7. O arguido podera fazer-se representar no processo disciplinar por advogado ou por outro so6cio no pleno
gozo dos seus direitos.

Artigo 42°
(Instrucao)

1. A instru¢do do processo disciplinar deve iniciar-se no prazo maximo de oito dias contados da data de
notificagdo ao instrutor.

2. A instru¢do do processo disciplinar devera ultimar-se no prazo de sessenta dias, s6 podendo ser excedido
este prazo por despacho do Conselho Jurisdicional e de Disciplina, sob proposta fundamentada do instrutor,
nos casos de especial complexidade.

3. O instrutor devera informar o infractor do inicio da instru¢do do processo.

Artigo 43°
(Da acusaciao)

Dentro do prazo referido no n° 1 do Art® anterior, o instrutor deduz acusacao articulando, discriminadamente,
os factos constitutivos de infrac¢do disciplinar, bem como das circunstancias de tempo, modo e lugar em que a
mesma ocorreu € as que integram circunstancias agravantes ou atenuantes.

Artigo 44°
(Notificacao da acusacao)

A acusagdo sera remetida ao infractor, marcando-se-lhe um prazo de quinze dias, para apresentar a sua defesa
escrita, podendo o arguido, o seu advogado ou o Soécio que o represente examinar, dentro desse prazo, o
processo na sede do CCL.

Artigo 45°
(Da resposta do arguido)

1. Naresposta deve o arguido expor, com clareza e concisdo, os factos e as razoes da sua defesa.

2. A falta de apresentacdo de defesa, dentro do prazo regulamentar, faz caducar esse direito do arguido.
Artigo 46°
(Producao de provas pelo arguido)

1. Com a defesa, o arguido pode indicar testemunhas, juntar documentos ou requerer diligéncias de prova.

https://www.clubecampismolisboa.pt/j10ccl/index2.php?option=com_content&task=view&id=52&pop=1&page=0&Itemid=85 8/10



28/11/24,16:04 Clube de Campismo de Lisboa - Regulamento Disciplinar

2. Nao podem ser indicadas mais de trés testemunhas por cada facto.
3. As testemunhas s6 podem depor sobre factos para que hajam sido indicadas pelo arguido.

4.  Apenas as testemunhas que sdo socias do CCL serdo notificadas para a inquiri¢do, estando a cargo do
arguido a apresentacao das restantes na data designada para o efeito.

5. Os depoimentos das testemunhas podem ser gravados por processo electronico.
6. A instruc¢ao do processo, designadamente a inquiri¢ao das testemunhas, realizar-se-a na sede do CCL.
Artigo 47°

(Relatorio do instrutor)

Terminada a produgdo de prova, o instrutor elabora, no prazo de quinze dias, relatorio, do qual devem constar
os factos cuja existéncia considera provada, a sua qualificagdo e a proposta de sancao aplicavel.

Artigo 48°
(Decisao final)

A decisdo final, a proferir pelo Conselho Jurisdicional e de Disciplina, terd de ser fundamentada, de facto e de
direito e, quando concordante com a proposta formulada no relatério do instrutor, pode apropriar-se das razdes
de facto e de direito nele invocadas, valendo como fundamentac¢do a remissdo para esse documento.

Artigo 49°
(Notificacdo da decisao)
A decisdo final, acompanhada da copia do relatério a que se referem os artigos anteriores, ¢ notificada ao
arguido.

CAPITULO IT
Das reclamacoes e recursos

Artigo 50°
(Principio geral)

E admissivel reclamagdo da decisdo proferida pelo Conselho Jurisdicional e de Disciplina.
Artigo 51°
(Prazo para reclamacio)

A reclamacao dirigida ao Conselho Jurisdicional e de Disciplina deve ser exercida, sob pena de caducidade, no
prazo de quinze dias a contar da data de notificacdo da decisao.

Artigo 52°
(Requisitos)

1. Nareclamagdo, o interessado deve enunciar, com clareza e concisdo, os fundamentos do pedido e juntar as
provas pertinentes.

2. E admitida prova por documentos ou meios técnicos, tais como gravagoes, videos, filmes.

Artigo 53°
(Tramites)

A decisao da reclamacao e a sua notificagdo ao arguido deverao ocorrer num prazo de quinze dias.

Artigos 54°
(Efeitos)

1. Areclamagdo tem efeitos suspensivos.
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2. Se areclamacao for julgada procedente, revoga-se ou altera-se a decisao proferida no processo.

CAPITULO 111
Dos recursos

Artigo 55°
(Principio geral)

Das decisdes proferidas em processo disciplinar cabe sempre recurso para a Assembleia Geral do CCL, salvo
quanto a san¢ao de demissao.
Artigo 56°
(Legitimidade)
Tém legitimidade para interpor recurso, o arguido ou os Socios legitimamente interessados.
Artigo 57°
(Prazo para recurso)

O recurso ¢ dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral do CCL e deve ser exercido, sob pena de
caducidade, no prazo de quinze dias a contar da data de notifica¢do da aplicacdo da san¢do ou da decisdo sobre
a reclamacao, se a esta houver lugar.

Artigo 58°
(Efeitos do recurso)

1. O recurso ndo tem efeito suspensivo.

2. Mediante requerimento fundamentado do recorrente, o Conselho Jurisdicional e de Disciplina podera
atribuir ao recurso efeito suspensivo desde que este efeito ndo se mostre contrario aos interesses do CCL
e/ou dos demais Socios.

Artigo 59°
(Proibicdo de agravamento da pena)
No caso de improcedéncia do recurso, a pena ndo podera ser agravada.
Artigo 60°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da tomada de posse dos titulares dos Orgdos Sociais
eleitos na primeira elei¢do realizada ap6s a sua aprovagdo pela Assembleia Geral do CCL.

Fechar janela
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